
Ezt az álláshelyet már betöltötték vagy törölték.

EURES
Early Year´s Educator

Munkavégzés helye
Co. Dublin, Írsko
A kezdés időpontja
Megállapodás szerint
Az ajánlat hozzáadásának dátuma
2025. márc. 21. ( 2025. ápr. 27. frissítés)
A munkaviszony típusa
Határozatlan idejű munkaviszony (Állandó munkaviszony)
Fizetés (bruttó)
-tól  13 EUR -ig 18,50 EUR óránként
Üres álláshelyek száma
10

Munkahely adatai
Munkaköri leírás

Looking for a job in the Early Year's sector?
Apply to Pathway Recruitment to discuss roles we have available throughout counties Dublin,
Wicklow and Kildare.
Pathway Recruitment will conduct an interview with you to discuss what you want from your next
job. We will then place you with a company with the terms and conditions of employment and ethos
of service to match your requirements.
Take the hard work out of the job search and allow us to do it for you. Apply today and allow us to
help you to find your dream job in Early Years.

Tájékoztatás a pályázati eljárásról

Ak potrebujete viac informácií o krajine, nájdete ich v časti Životné a pracovné podmienky – Írsko.
Ak máte záujem o túto pracovnú pozíciu, kliknite na ikonu „POŠLI ŽIVOTOPIS“, vyplňte
požadované informácie a pripojte životopis v anglickom jazyku. Po splnení kritérií bude váš životopis
postúpený kontaktnej osobe zamestnávateľa.

EURES poradca: Ing. Iveta Petruňová
Email: iveta.petrunova@upsvr.gov.sk
Telefón: 041/2440 316

https://www.eures.sk/zivotne-a-pracovne-podmienky-v-irsku/


Felkínált előnyök

What we offer:

A free service to you

A position with a company that matches your values and ethos

A competitive salary - 13,00 - 18,50 EUR

Great terms and conditions of employment

Munkavállalói követelmények
Szükséges végzettség

Első szintű felsőfokú végzettség
Második szintű felsőfokú végzettség

Nyelvek

Angol - Középhaladó: B1 és B2

További követelmények

What you need to apply:

A qualification in Early Year's (minimum QQI Level 5) - National Framework of Qualifications |
Quality and Qualifications Ireland

Good standard of English - B1

Knowledge of child development and early year's care and education

https://www.qqi.ie/what-we-do/the-qualifications-system/national-framework-of-qualifications
https://www.qqi.ie/what-we-do/the-qualifications-system/national-framework-of-qualifications


A love of children and a commitment to providing a high standard of care and education to
them

A commitment to continuous professional development

Minimum Experienced Required (Years): 1

Ability Skills:Administration, Creativity

Competency Skills:Decision Making, Flexibility, Teamwork, Working on own Initiative

Specialising In:child development

Munkaadó adatai
Vállalkozás neve

EURES

Cégjegyzékszám

52798780

Cím

Špitálska 2206/8, 81108, Bratislava - mestská časť Staré Mesto, Slovensko

Internet cím

http://www.eures.sk

A cég jellemzése

EURES (European Employment Services) je európska sieť služieb zamestnanosti koordinovaná
ELA (Európsky orgán práce), ktorej cieľom je uľahčiť voľný pohyb pracovných síl v rámci krajín
EÚ/EHP a Švajčiarska, ako aj podporovať spravodlivú pracovnú mobilitu. EURES poskytuje
bezplatné služby uchádzačom, ktorí si hľadajú pracovné uplatnenie v Európe a európskym
zamestnávateľom, hľadajúcim pracovnú silu v rámci týchto krajín.
EURES poradcovia poskytujú záujemcom o prácu v zahraničí informačné, poradenské a
sprostredkovateľské služby. Európskym zamestnávateľom so záujmom o pracovníkov z krajín
EÚ/EHP a zo Švajčiarska ponúka sieť EURES profesionálne poradenstvo a pomoc pri nábore.

http://www.eures.sk


Forrás: worki.sk, Ajánlatazonosító: 2057434, A munkakörök besorolása (SK ISCO-08):
2359005 Nevelő (kivéve a speciális nevelést igénylő gyerekek), Szakma: Nevelő, Munkaterület:
Oktatás, képzés és sport

https://www.vorky.sk/index.php/hu-hu/allasajanlatok?keywords%5Bselections%5D=skIsco_2359005
https://www.vorky.sk/index.php/hu-hu/allasajanlatok/1/nevelo
https://www.vorky.sk/index.php/hu-hu/allasajanlatok/1/oktatas-kepzes-es-sport

