
ManpowerGroup Slovensko s.r.o.
Nastavovač/ka vo výrobe plastových dielov

Munkavégzés helye
Trenčín, Slovensko
A kezdés időpontja
Azonnal
Az ajánlat hozzáadásának dátuma
2025. ápr. 9. ( 2025. ápr. 11. frissítés)
A munkaviszony típusa
Határozatlan idejű munkaviszony (Állandó munkaviszony)
Fizetés (bruttó)
-tól  1 500 EUR -ig 2 000 EUR havonta
Základná nástupná mzda je od 1300-1800 eur/brutto/mesiac (výsledná nástupná mzda záleží
od skúsenosti a praxe kandidáta)
+ finančný príspevok na stravu/teplé jedlo
+ bonusový systém vo výške cca 10% hrubej mzdy
+ príplatky za prácu v noci prípadne cez víkend podľa ZP
Üres álláshelyek száma
4

Munkahely adatai
Munkaköri leírás

- spúšťanie a nastavovanie vstrekolisov pri predvýrobe: Zabezpečenie správneho nastavenia
vstrekolisov pre predvýrobu, vrátane kalibrácie a testovania zariadení.
- optimalizácia výrobných parametrov pre sériovú produkciu: Neustále monitorovanie a úprava
výrobných parametrov s cieľom dosiahnuť maximálnu efektivitu a kvalitu sériovej produkcie.
- testovanie a ladenie nových foriem a materiálov: Vykonávanie testov nových foriem a materiálov,
analýza výsledkov a implementácia potrebných úprav pre optimalizáciu výroby.
- riešenie technických problémov a spolupráca s vývojovým tímom: Aktívne riešenie technických
problémov, ktoré sa vyskytnú počas výroby, a úzka spolupráca s vývojovým tímom na zlepšovaní
procesov.
- podieľanie sa na zlepšovaní procesov a zavádzaní inovácií: Identifikácia príležitostí na zlepšenie
výrobných procesov a implementácia inovatívnych riešení na zvýšenie efektivity a kvality.
- nastavovanie a kontrola parametrov: Pravidelné nastavovanie a kontrola výrobných parametrov,
aby sa zabezpečila konzistentná kvalita výrobkov.
- sledovanie chodu zariadení a vedenie technickej dokumentácie: Monitorovanie výkonu zariadení a
vedenie detailnej technickej dokumentácie pre účely údržby a riešenia problémov.
- zabezpečenie výmeny náradia, nástrojov a prípravkov na pracovisku: Organizácia a realizácia
výmeny náradia, nástrojov a prípravkov, aby sa minimalizovali prestoje a maximalizovala efektivita
výroby.



- kontrola stavu zariadenia, náradia a pravidelná údržba: Pravidelná kontrola a údržba zariadení a
náradia s cieľom predchádzať technickým problémom a zabezpečiť plynulý chod výroby.
- diagnostika technických porúch zariadení: Používanie diagnostických nástrojov a softvéru na rýchlu
identifikáciu a riešenie technických porúch, aby sa minimalizovali prestoje a zvýšila produktivita.

Munkamód

Háromműszakos munkamód

Felkínált előnyök

- interný zamestnanec: Budete pracovať na zmluvu a stanete sa súčasťou interného tímu nášho
klienta, čo vám poskytne stabilitu a istotu zamestnania.
- bezplatná autobusová doprava: Zamestnanci môžu využívať bezplatnú autobusovú dopravu zo
smeru Bánovce nad Bebravou a v rámci Trenčína, čo uľahčuje dochádzanie do práce.
- príspevok na cestovanie: Pre zamestnancov, ktorí nemajú možnosť využívať firemné autobusy, je k
dispozícii príspevok na cestovanie, čo pomáha pokryť náklady na dopravu.
- 13. a 14. plat: Zamestnanci majú nárok na 13. a 14. plat, čo je skvelý bonus a motivácia navyše.

Munkavállalói követelmények
Szükséges végzettség

Középfokú szakvégzettség
Teljes középfokú szakvégzettség
Általános középfokú végzettség

További követelmények

- ochota pracovať na zmeny
- schopnosť čítať a pracovať s technickou dokumentáciou
- sú vítané skúsenosti s údržbou, opravou a nastavovaním vstrekovacích foriem
- technické a logické myslenie
- samostatnosť

- Úplný začiatočník

Munkaadó adatai
Vállalkozás neve

ManpowerGroup Slovensko s.r.o.

Cégjegyzékszám

35958898



Cím

Landererova 12, 81109, Bratislava-Staré Mesto, Slovensko

A cég jellemzése

ManpowerGroup Slovensko s.r.o. je prestížna a etablovaná personálna spoločnosť s dlhodobou
tradíciou na trhu práce. Každý deň sme v kontakte s našimi klientmi i kandidátmi a poskytujeme
im služby profesionálnej kvality a úrovne. Objavte spolu s nami pestrý a meniaci sa svet
ľudských zdrojov tak, ako to my robíme už dlhú dobu!
Spoločnosť je držiteľ povolenia na sprostredkovanie práce. (1721/2004 -OSS 1/2004 )

Kapcsolattartó személy

Veronika Rolková
E-mail: veronika.rolkova@manpower.sk
Telefonszám: +421 907 832 279

Forrás: worki.sk, Ajánlatazonosító: 2057807, A munkakörök besorolása (SK ISCO-08):
7223001 CNC gépek beállítója, 7223002 Ipari robotok beállítója, Szakma: Gépbeállító, Gépbeállító,
Munkaterület: Gépészet (beleértve a gépjárműgyártást is)

mailto:veronika.rolkova@manpower.sk
https://www.vorky.sk/hu-hu/allasajanlatok?keywords%5Bselections%5D=skIsco_7223001
https://www.vorky.sk/hu-hu/allasajanlatok?keywords%5Bselections%5D=skIsco_7223002
https://www.vorky.sk/hu-hu/allasajanlatok/1/gepbeallito
https://www.vorky.sk/hu-hu/allasajanlatok/1/gepbeallito
https://www.vorky.sk/hu-hu/allasajanlatok/1/gepeszet-beleertve-a-gepjarmugyartast-is

