Worki

ManpowerGroup Slovensko s.r.o.
Elektrikar/adrzbar

Miesto vykonu prace

013 41 Dolny Hricov, Slovensko

Datum ndastupu

Thned

Datum pridania ponuky

18. 3. 2025 (aktualizacia 24. 4. 2025)

Druh pracovného pomeru

Pracovny pomer na dobu neurcitu (Trvaly pracovny pomer)
Mzda (v hrubom)

od 1 600 € do 1 800 € za mesiac

findlna zékladna nastupna mzda je 1480,00 eur

+ pozi¢ny bonus do vysky 100 eur

+ dochadzkovy bonus do vysky 70 eur

+ financ¢ny prispevok na stravu podla ZP/odpracovana zmena
+ 13. a 14. plat

Pocet volnych pracovnych miest

1

Udaje o pracovnom mieste

Napln prace

Pre nasho klienta hladdme zamestnanca do interného stavu, ktorého ulohami budu:

- rieSenie prevadzkovych problémov vo vyrobe: Aktivne identifikuje a riesi problémy, ktoré mozu
ovplyvnit plynuly chod vyroby. Zabezpecuje, aby vyrobné stroje a zariadenia fungovali efektivne a
bez prerusenia.

- idrzba vyrobnych zariadeni: Zodpoveda za pravidelnd udrzbu a opravy vyrobnych zariadeni s
cielom maximalizovat ich vykon a Zivotnost. Sleduje stav zariadeni od ich insStalacie az po ich
konec¢nu likvidéciu.

- vymena opotrebovanych dielov: Pravidelne kontroluje a vymienia opotrebované diely na vyrobnych
zariadeniach, aby zabezpecil ich optimalnu funk¢nost a minimalizoval prestoje.

- sprava zasob nahradnych dielov: Vedie presnu evidenciu zasob nahradnych dielov, riadi ich prijem
a vydaj, aby zabezpecil, ze potrebné diely su vzdy k dispozicii.

- preventivna udrzba: Implementuje a sleduje plan preventivnej udrzby na ro¢nej, mesacnej,
tyzdennej a dennej béze, aby predisiel neplanovanym poruchém a prediZil Zivotnost zariadeni.

- riadenie pracovnych tloh: Rozdeluje pracovné ulohy medzi clenov timu, dohliada na ich plnenie a
zabezpecuje, aby boli vSetky ulohy vykonané vcas a podla planu.

- rieSenie personalnych problémov: Aktivne riesi persondlne zalezitosti v time, vratane konfliktov,
motivacie a rozvoja zamestnancov, aby zabezpecil harmonické a produktivne pracovné prostredie.

- spolupréca s oddeleniami: Uzko spolupracuje s ostatnymi oddeleniami, ako st planovanie, kvalita a



logistika, aby zabezpecil koordinovany a efektivny vyrobny proces.
- evidencia vykonanych prac: Zabezpecuje presnu a aktudlnu evidenciu vSetkych vykonanych prac,
vratane udrzby a oprav, aby mal prehlad o stave zariadeni a mohol planovat dalSie kroky.

Pracovny rezim

Stvorzmenny pracovny rezim

Ponukané vyhody

- poziCny bonus: Kazdy mesiac dostanete 100 € ako odmenu za vasu poziciu.

- zimny a letny bonus: Dvakrat ro¢ne ziskate bonus vo vyske 55 % vasej zakladnej mesacnej mzdy,
aby ste si mohli uzit zimné a letné obdobie.

- roény vyrobny bonus: Na konci roka vas ¢aka odmena 500 € za vaSu tvrdu pracu a prinos.

- kvartalny bonus: Kazdé tri mesiace dostanete bonus vo vyske 30 % vasej zdkladnej mesacnej mzdy
ako uznanie za vase usilie.

- mesacny dochadzkovy bonus: Za pravidelni dochadzku ziskate kazdy mesiac 70 € navyse.

- kredit na stravovaciu kartu: Za kazdé 4 odpracované hodiny dostanete kredit 6,23 € na kartu, aby
ste si mohli vychutnat chutné jedlo.

- narodeninova poukazka: Na vase narodeniny dostanete poukazku v hodnote 20 € ako maly darcek.
- prispevky zo socialneho fondu a darceky: Rozne prispevky a prilezitostné darceky, ktoré sprijemnia
vas pracovny zivot.

- prijemné pracovné prostredie: Pracujte v modernom zavode s novym a ¢istym pracovnym
prostredim, kde sa budete citit pohodlne.

- mzdova valorizdcia: Kazdy rok sa vasa mzda zvysi, aby odrazala vasu hodnotu a prinos.

Poziadavky na zamestnanca

Pozadované vzdelanie

e Stredné odborné vzdelanie
o Uplné stredné odborné vzdelanie
o Uplné stredné vSeobecné vzdelanie (gymnazium)

Jazyky
¢ Anglicky - Elementarna: Al a A2

Vodicské opravnenie

e Skupina B

Dalsie poziadavky

- znalost préce s PLC Siemens alebo PLC Mitsubishi je vyhodou

- pozadovana je elektro-vyhlaska minimdlne 21§ (vitani st aj kandidati

s 22§ alebo 238)

- pozadujeme aspon 3 ro¢né skusenosti s opravou alebo udrzbou strojov a zariadeni, pripadne prax v
automobilovej vyrobe

- schopnost pracovat samostatne



- dobré organizacné vlastnosti
- ochota a znalost ucit sa nové veci
- ochota pracovat na zmeny

VyhlaSka 508/2009 Z.z. § 22 - - Pokro¢ily
VyhlaSka 508/2009 Zb.z. §21 - Pokrodily

Udaje o zamestnavatelovi
Obchodné meno

Manpower

ManpowerGroup Slovensko s.r.o.

ICO
35958898

Adresa

Landererova 12, 81109, Bratislava-Staré Mesto, Slovensko

Charakteristika spolocnosti

ManpowerGroup Slovensko s.r.o. je prestizna a etablovana personalna spolo¢nost s dlhodobou
tradiciou na trhu prace. Kazdy deni sme v kontakte s nasimi klientmi i kandidatmi a poskytujeme
im sluzby profesionalnej kvality a irovne. Objavte spolu s nami pestry a meniaci sa svet
ludskych zdrojov tak, ako to my robime uz dlha dobu!

Spolocnost je drzitel povolenia na sprostredkovanie prace. (1721/2004 -OSS 1/2004 )

Kontaktna osoba

Veronika Rolkova

E-mail: veronika.rolkova@manpower.sk
Telefon: +421 907 832 279

Zdroj: worki.sk, ID ponuky: 2057522, Klasifikacia zamestnani (SK ISCO-08):

7412001 Elektromechanik (okrem banského), 2151006 Specialista elektromechanik, 5153003 UdrZbar,
Profesia: Elektromechanik, Specialista elektrotechnickej vyroby, Spravca objektov, Pracovna oblast:
Strojarstvo (vratane vyroby motorovych vozidiel)
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