Worki

Zeleznice Slovenskej republiky
Zabezpecovaci a oznamovaci elektromechanik - SpiSska Nova Ves - Naborovy prispevok

Miesto vykonu prace

Duklianska 1683/49, 052 01 SpiSska Nova Ves, Slovensko
Datum ndastupu

Thned

Datum pridania ponuky

16. 4. 2025

Druh pracovného pomeru

Pracovny pomer na dobu neurcitu (Trvaly pracovny pomer)
Mzda (v hrubom)

1 249 € za mesiac

po ziskani odbornej sposobilosti dosiahnutéd priemerna mzda az do vysky 1478 €/mes.
brutto.

POSKYTUJEME:

naborovy prispevok v sume 2000 EUR

stabilizaCny prispevok vo vyske 15% z tarifnej mzdy zamestnanca
prispevok na hypotéku maximalne 350 €/mes.

prispevok na ndjomné maximalne 250 €/mes.

Pocet volnych pracovnych miest

1

Udaje o pracovnom mieste

Napln prace

PRIJIMAME do timu $ikovného kolegu, ktorého pracovna napli bude:

oprava, montaz a demontaz vSetkych druhov oznamovacich a zabezpecovacich systémov okrem
pocitacovych systémov.

Informacie o vyberovom procese

VSetkym uchadzaCom dakujeme za prejaveny zaujem. Po starostlivom posudeni Zivotopisov budeme
kontaktovat len uchadzacov, ktori splnaju pozadované kritéria a budu pozvani na vyberové konanie.



Dakujeme za pochopenie.

Ponukané vyhody

« prispevok na ubytovanie

naborovy prispevok

odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach
» prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
vzdelavacie kurzy a Skolenia

« lekérske prehliadky nad rdmec zdkona

e prispevok na Sport, kultiru alebo volny cas
 rekreacny poukaz, prispevok na dovolenku

Socialny dialég ZSR patri medzi najkvalitnejsie na Slovensku. K jeho vysledkom patria aj
nasledovné benefity:

Fond pracovného Casu

pre vybrané prevadzkové profesie uplatiujeme znizenie tyzdenného fondu pracovného casu na
36 hodin bez zniZzenia mzdy

v zavislosti od profesii je moznost u nas vykonavat pracu turnusovdy, ale aj pracu na pevny alebo
pruzny pracovny cas v sulade so ZP

Pracovné volno s nahradou mzdy na rieSenie dolezitych osobnych prekazok v praci

na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni Vam poskytneme pracovné volno s
nahradou mzdy nad rdmec Zakonnika prace

na sprevadzanie Vasho rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia mate narok na dalSie
pracovné volno s ndahradou mzdy nad ramec Zakonnika prace

ak ste osameld Zena alebo osamely mu? s dietatom do 8 rokov alebo dietatom ZTP do 26 rokov,
poskytneme Vam pracovné volno s nahradou mzdy

Starostlivost 0 zamestnanca v pripade zdravotnych problémov

pocas prvych 10 dni ¢erpania PN Vam vyplatime dennd nahradu prijmu vo vyske 60%
vymeriavacieho zakladu

pre vybrané profesie umoznime absolvovat rekondicné pobyty

poskytujeme bezplatné psychologické poradenstvo a pravidelné lekarske prehliadky v zavislosti
od veku a pracovného zaradenia zamestnanca

Odmeny pre zamestnancov

odmenime V4s za vernost pri Zivotnych jubiledch - 50 a 60 rokov veku, podla dizky
odpracovanych rokov v nasej spoloc¢nosti od 100 EUR do 700 EUR

odmenime Vas aj pri odchode do dochodku - 100 EUR za kazdy odpracovany rok

pri pracovnych vyro¢iach dostanete podla dizky odpracovanych rokov odmenu od 70 do 190



EUR
Benefity v oblasti stravovania

poskytneme Vam elektronické stravovacie poukazky alebo finan¢ny prispevok na stravovanie a v
pripade zmeny dlhSej ako 11 hodin mate narok na 2. hlavné jedlo (dalSia stravovacia poukazka alebo
dalsi finanény prispevok na stravovanie)

dostanete prispevok zo socidlneho fondu na kazdé hlavné jedlo
poskytneme nahradu pitnej vody a bezplatné obcerstvenie pri zatazi teplom alebo chladom
Kariérne podmienky
ponukame Vam pracu v stabilnej spolo¢nosti a kazdoro¢ny narast mzdy
garantujeme Vam pravidelni mesacnd mzdu
umoznime Vam celozivotné odborné vzdelavanie a profesijny rozvoj
Prispevky zo socialneho fondu
pre darcov krvi, drzitelov Janskeho plakety
na rekrea¢ny pobyt v zariadeniach ZSR a zariadeniach odborovych organizaci
na regeneraciu pracovnej sily
pri dlhodobej praceneschopnosti
na socialnu vypomoc pri tazivej situécii v rodine
MultiSport karta
Podpora zvysenia kvality zivota
prispievame na doplnkové dochodkové sporenie: STABILITA
pontkame cestovné vyhody na Slovensku a v zahranici pre Vas i Vasich rodinnych prislusnikov
pontikame prispevok na Zivotné poistenie zamestnancov Dynamik Z

z neinvesticného fondu Solidarita Vas finan¢ne podporime pri registrovanom zdvaznom
pracovnom Uraze, pri tazivej zivotnej situacii alebo zivelnej pohrome

Poziadavky na zamestnanca

Pozadované vzdelanie

e Stredné odborné vzdelanie



e Uplné stredné odborné vzdelanie
* Vyssie odborné vzdelanie
* Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna

Oblast vzdelavania: elektrotechnika

Jazyky
e Slovensky - Vysoka: C1 a C2

Dalsie poziadavky
POZADUJEME:

« stredné odborné vzdelanie elektrotechnického zamerania,
« schopnost pracovat vo vyskach,

 zodpovedny pristup k praci,

¢ ochota vzdelavat sa,

e manualna zrucnost,

« vodic¢sky preukaz skupiny C vyhodou,

bezuhonnost,

e dobry zdravotny stav.

Udaje o zamestnavatelovi

Obchodné meno

Zeleznice Slovenskej republiky

I1CO
31364501

Adresa

Klemensova 8, 81361, Bratislava-Staré Mesto, Slovensko

Charakteristika spolocnosti

Zeleznice Slovenskej republiky, ako manazér infrastruktiry, zabezpecuju ¢innosti suvisiace s
prevadzkovanim zelezni¢nych dréh a riadenim dopravy na drahach prostrednictvom svojich
vnutornych organiza¢nych jednotiek posobiacich na celom uzemi SR.

Kontaktna osoba

Bc. Samuel Uvacek

Manazér pre nabor zamestnancov

E-mail: zsr.uvacek.samuel@recrumail.com
Telefon: +421 904 763 461



mailto:zsr.uvacek.samuel@recrumail.com

Iveta Takacova
Manazér pre nadbor zamestnancov

E-mail: zsr.takacova.iveta@recrumail.com
Telefon: +421 911 113 755

Zdroj: worki.sk, ID ponuky: 1985616, Klasifikacia zamestnani (SK ISCO-08):
3113999 FElektrotechnik a energetik inde neuvedeny, Pracovna oblast: Energetika, plyn a elektrina



mailto:zsr.takacova.iveta@recrumail.com
https://www.vorky.sk/ponuka-prace?keywords%5Bselections%5D=skIsco_3113999
https://www.vorky.sk/ponuka-prace/1/energetika-plyn-a-elektrina

