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ZAKULISIE NASEJ DATOVEJ PRESNOSTI

,BEZ DAT STE LEN
DALSOU OSOBOU

S NAZOROM.“

W. Edwards Deming, americky odbornik
na kvalitu a manazment.

Predstavujeme Vam Mzdovu mapu — revelucny nastroj, ktory prinasa realne data
od viac ako polovice zamestnancov v krajine, aby ste mohli prijimat rozhodnutia,
ktoré odrazaju skuto€nost a nie len odhady:

Udaje prezentované v tejto Mzdovej mape pre Vas spracovali datovi analytici spolognosti
TREXIMA Bratislava, ktora realizuje viaceré Statistické zistovania,

do ktorych su zahrnuté vSetky organizacie s po¢tom 100 a viac zamestnancov

zo vSetkych regionov SR. Organizacie s menej ako 100 zamestnancami su

vyberané na zaklade stratifikovaného narodného vyberu.

V Mzdovej mape boli pouzité udaje za 4. Stvrtrok 2023. V sledovanom obdobi bolo
do vyberovej vzorky zahrnutych 8 995 organizacii, z ktorych 8 859 poskytlo udaje.

V organizaciach, ktoré poskytli udaje, pracovalo v 4. Stvrtroku celkovo
1 134 288 zamestnancov, €o predstavuje 54,26 % vSetkych zamestnancov v SR.
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SPECIALISTA LUDSKYCH ZDROJOV (GENERALISTA)

Priemevrné, hruba Priemerna hrubé
MESACNA mzda 2 262 € : HODINOVA mzda
v zamestnani : v zamestnani

: O

.
---------------------------------------------------------------------------------------

: \O
Nastupny plat : Nastupny
CELKOVO 1766 € | ABS — %
v zamestnani : vza tna
O

Obdobie: 4. Stvrtrok 2023

Popis pracovnej pozicie:

Specialista ludskych zdrojov (generalista) zabezpeéuje prepojenie jednotlivych tsekov &innosti
zamestnavatela s planovanim ludskych zdrojov. Pripravuje navrhy v oblasti evidencie a pohybu
zamestnancov, stanovevania kvalifikaCnych pozZiadaviek, hodnotenia zamestnancov, odmerovania
zamestnancov, nabaru avyberu zamestnancov, potrieb rozvoja a tréningu zamestnancov. Poskytuje
strategické poradenstvo v oblasti riadenia fudskych zdrojov a aktivne participuje na realizacii a
implementacii HR politik; nastrojov a procesov spolo¢nosti.

* Pre nizky pocet respondentov nie je mozné udaj zverejnit.
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PRIEMERNA HRUBA MESACNA A HODINOVA MZDA

DYNAMIKA VYVOJA A PROGNOZA PRIEMERNEJ HRUBEJ MESACNEJ
MZDY

PROGNOZA

5,4 % 18,0 % -0,9% 2,6% 4,5% 58% 54% 0,9 %
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Priemerna hruba mesaéna mzda (v EUR) A M oc na

KVANTILOVE CHARAKTERISTIK @J MESACNEJ MZDY
2262 €

MEDZIROCNA ZMENA

1212 € 1564 € 2597 € 3420 €

10 % 90 %

63,57 %

zamestnancov v zamestnani
zarabalo mesacne menej ako

3420 €

zamestnancov v

Sarabalo mesaine medianova vs. priemerna hruba

mesacna mzda v zamestnani

KVANTILOVE CHARAKTERISTIKY HRUBEJ HODINOVEJ MZDY

13,6 €
7,5€ 9,7€ 12,5 € 15,5 € 20,9 €

10 % 25% 50 % 75 % 90 %
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STRUKTURA PRIEMERNEJ HRUBEJ MESACNEJ MZDY

73,19 % Zakladna mzda
(1 656 €)

7,60 % Prémie
(172 €)

Podiel
zloziek mzdy , R
1

,25 % Priplat doplatky
v SR % @)
%éhrady mzdy
&( €)

Ostatné mzdové zlozky

®)
ZLOZKY PRIEMERN EJ MESACNEJ MZDY PODLA KRAJOV
] ZA A PREMIE PRIPLATKY ~ NAHRADY OSTATNE
REGION A M A ODMENY A DOPLATKY MZDY MZDOVE ZLOZKY -
Bratislavsky kraj 1876 € 196 € 50 € 300 € 130 €
Trnavsky kraj 1369 € 207 € 41 € 267 € 76 €
Trenciansky kraj 1441 € 167 € 57 € 255 € 99 €
Nitriansky kraj 1545 € 190 € 93 € 265 € 74 €
Zilinsky kraj 1386 € 173 € 35€ 235€ 70 €
Banskobystricky kraj 1372 € 213 € 96 € 305 € 108 €
Pre3ovsky kraj 1418 € 93 € 37€ 232 € 57 €
Kosicky kraj 1258 € 60 € 38 € 212 € 76 €
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REGIONALNE MZDOVE ROZDIELY

PRIEMERNA HRUBA MESACNA MZDA PODLA KRAJOV

Najvyssiapriemerna hruba
mesacna mzda v zamestnani bola
v-Bratislavskom kraji.

KVANTILOVE CHARAKTERISTIKY HRUBEJ MESACNEJ MZDY PODLA
KRAJOV

REGION PRIEMER 1.DECIL 1.KVARTIL MEDIAN 3.KVARTIL 9.DECIL
Bratislavsky kraj 2551€ 1514 € 1826 € 2226 € 2 856 € 3725€
Trnavsky kraj 1960 € 1178 € 1510 € 1854 € 2191 € 2701 €
Trendiansky kraj 2020 € 1226 € 1473 € 1825 € 2141 € 2807 €
Nitriansky kraj 2167 € 1325 € 1577 € 1994 € 2555 € 2990 €
Zilinsky kraj 1899 € 1150 € 1489 € 1682 € 2145 € 2933 €
Banskobystricky kraj 2094 € 1443 € 1555 € 1874 € 2669 € 3295 €
PreSovsky kraj 1838 € 1131 € 1314 € 1648 € 1974 € 2445 €
Kosicky kraj 1644 € 1212 € 1212 € 1212 € 1888 € 2482 €
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MZDA PODLA VELKOSTI PODNIKU

KVANTILOVE CHARAKTERISTIKY HRUBEJ MESACNEJ MZDY

Worki

VELKOSTNA PRIEMER  1.DECIL 1.KVARTIL MEDIAN 3.KVARTIL 9.DECIL
KATEGORIA (10 %) (25 %) (50 %) @\%) r (90 %)
Mikropodnik —% —* % _* %: _*
Maly podnik 2180 € 1386 € 1616 € 2 67 € 2889 €
Stredny podnik 2369€ 1299€  1555€ 1 974& 6 2€  3597€
Velky podnik 2 368 € 1441 € 1689 € 2 I78 € 2686 € 3498 €
& '
MIKROPODNIK
(1-10
zamestnancov)
2180 €
o priemer
MALY PODNIK
(11- 49
zamestnancov)
2369€
priemer
. 1299 € 1555 € 2622€ 3597€
STREDNY POD
(50 - 249
zamestnancov)

VELKY PODNIK
(250 a viac
zamestnancov)

10%

1441 €

25%

1689 €

1974 € 75 % 90 %
median

2368 €
priemer
2686 € 3498 €

10 %

25%

* Pre nizky pocet respondentov nie je mozné udaj zverejnit'.
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X

2078 € 75 % 90 %
median
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MZDA PODLA VEKU ZAMESTNANCOV

KVANTILOVE CHARAKTERISTIKY MESACNEJ HRUBEJ MZDY

VEKOVA PRIEMER ~ 1.DECIL 1. KVARTIL MEDIAN  3.KVA 9. DECIL
KATEGORIA (10 %) (25 %) (50 %) (75 %) )

P | ®
20 - 29 rokov 1848 € 1204 € 14901 € 1 7385 2 5 455 €
30 - 39 rokov 2242 € 1423 € 1648 € 2 066 € 2624 3172 €

©)
40 - 49 rokov 2598 € 1529 € 1812 € 21 89 € 3868 €
50 a viac rokov 1943 € 1212 € 1212 € 2352 € 3564 €
8 €
priemer
2100 € 2455 €

20-29
ROKOV
90 %
2242 €
priemer
3172€
30-39
ROKOV
25% 2066 € 75 % 90 %
median
2598 €
priemer
1529 € 1812€ 2889 € 3868 €
40 - 49
ROKOV
10 % 25% 2214 € 75 % 90 %
median
1943 €
priemer
1212€ 1212€ 2352€ 3564 €
50 A VIAC
ROKOV
10 % 25% 1501€ 75 % 90 %
median
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RODOVY MZDOVY ROZDIEL

(@’ﬁ MEDIAN 2

20,22 %

1967€¢ 2175€ PRIEMER

- 28,32 %
MEDIAN PRIEMER

Hruba mesacna mzda (zeny)

b@mesaéné mzda (muzi)

i Pri porovnani medianov hrubych mesacnych miezd z i 020,22 % mene;j.

KVANTILOVE CHARAKTERISTI ESACNEJ HRUBEJ MZDY PODLA
POHLAVIA ZAMESTNANCO

POHLAVIE PRIEMER &CI@ 1. KVARTIL MEDIAN 3. KVARTIL 9. DECIL
%) (25 %) (50 %) (75 %) (90 %)
° S \V Py
MuZzl 3034 € 423 € 1916 € 2 466 € 3341 € 4482 €
ZENY 1212 € 1546 € 1967 € 2510 € 3247 €
3034€
priemer
423 € 1916 € 3341€ 4482 €
MUZI
10 % 25% 2 466 € 75 % 90 %
median
2175€
priemer
1212€ 1546 € 2510 € 3247 €
ZENY
10 % 25 % 1967 € 75 % 90 %
median
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FLUKTUACIA ZAMESTNANCOV

Podiel

l_ 3,14 9% vysTuPUJUCICH <J|—> NAsTupuJucicH 2,20 % —l

zamestnancov z celkového
0-100 pocCtu zamestnancov 0-100
v zamestnani

zamestnancov (a\me nancov

FLUKTUACIA PODLA VEKU ZAMESTNANCOVO

uci m@tnancov

@ Podiel vystupujucich zamestnancov @ Podiel nastu

20-29
ROKOV

30-39 I 1SS %
ROKOV

40 - 49
ROKOV

50 A VIAC 4,87 %
ROKOV I 0,59

FLUKTUACIA R ZDY ZAMESTNANCOV

DO 1 000 € 2,28 %

7,22 %

1001 - 1500 I 3,17 %

€ I 3,40 %
1501 - 2 000 I 1,36 %
€ I 2,36 %
2001 A VIAC 3,91 %
€ I 1,14 %

Pocas 4. Stvrtroku 2023 nastupilo do pracovného pomeru 4,42 % zamestnancov vo veku 20 - 29 rokov v zamestnani
@ 2423001 Specialista ludskych zdrojov (generalista), zaroveii z pracovného pomeru vystapilo 4,91 % zamestnancov.
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MOBILITA ZAMESTNANCOV

A A A (@) - A & #

DOCHADZAJUCI DO KRAJA ODCHADZAJUCI Z KRAJA

A ICH PRIEMERNA MESACNA HRUBA A ICH PRIEMERNA MESACNA HRUBA
MZDA MZDA
2 375 € 201-300 , BRATISLAVSKY KRAJ x s

1987€ —» 0-100 __, TRNAVSKYKRAJ O o .. — > 2484€

! xo
2252 € — 0-100 —> TRENCIANSKY KR% 0-100 — 2218 €

NITRIANSKY KRAJ
2 088 € —— 0-100 — — 0-100 —> 2130€

O

1861€ —» 0-100 ZILINSKYKRAJ 5100 ——»  2333€

BANSKOBYSTRICKY KRAJ
- — W — — 0-100 — 2679€

PRESOVSKY KRAJ
_x b _* — — 0-100 —> 2142 €

KOSICKY KRAJ
-* — - —> — 0-100 — 2392 €

0-100 zamestnancov z inych regidnov dochadza do Trnavského kraja za pracou, kde dostavaju mzdu vo vyske 1 987 €. 0-100
zamestnancov z tohto kraja odchadza pracovat do inych regiénov, kde dostavaju mzdu vo vySke 2 484 €.

@ Do regionov oznacenych zelenou farbou prichadza viac zamestnancov, ako z nich odchadza.

* Pre nizky pocet respondentov nie je mozné udaj zverejnit.
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VYSVETLIVKY, AKO CITAT DATA...

Pre jednoduchSiu pracu s udajmi prezentovanymi v tejto Mzdovej mape sme pre Vas pripravili
vysvetlivky k vybranym ukazovatelom.

Kvantilové charakteristiky

Kvantily su Statistické ukazovatele, ktoré pomahaju pochopit rozloZzenie mzdovych udajov. V tejto
Mzdovej mape su prezentované nasledovné kvantily:

Prvy decil (oznaceny ako 10 %): 10% zamestnancov mesacne zarobi menej, ako je tato hodnota
mzdy.

Prvy kvartil (oznaceny ako 25 %): je hodnota mzdy, od ktorej 25 % zamestnancov mesacne
zarobi menej, teda Stvrtina vSetkych zamestnancov ma nizSiu mzdu, ako je prvy kvartit:

Druhy kvartil (oznaceny ako median): je mzda, ktora rozdeluje zamestnancov na dve polovice,
50 % zaraba menej a 50 % zaraba viac.

Priklad: Predstavte si, Ze druhy kvartil (median) mesacnej mzdy je vo'Vasej spolo¢nosti 1 000 EUR . To
znamena, Ze polovica VaSich zamestnancov zaraba menej ako 1 000 EUR mesac¢ne a polovica viac ako
1 000 EUR mesacne.

Treti kvartil (oznaceny ako 75 %): je hodnota mzdy, od ktorej25. % zamestnancov mesacéne
zarobi viac, teda Stvrtina vSetkych zamestnancov ma mzdu vysSiu, ako je treti kvartil.

Deviaty decil (oznaceny ako 90 %): 10 % zamestnancov.mesacne zarobi viac, ako je hodnota
tohto mzdového indikatora.

Rodovy mzdovy rozdiel

Rodovy mzdovy rozdiel vyjadruje rozdiel medzi-priemernou mzdou muzov a zien.
Vzorec na vypocet rodoveho mzdového rozdielu v % (zaporna hodnota znamena, Zze muZi
zarabaju menej ako Zeny):

, , \ priemernd mzda muzov — priemerna mzda Zien
rodovy mzdovy rozdiel' = - p Y * 100
priemerna mzda muzov

Fluktuacia

Fluktuacia predstavuje pohyb zamestnancov, ktori odchadzaju a prichadzaju v rdmci organizacie
pocas sledovaného stvrtroka. Podiel nastupujucich zamestnancov (podiel novych zamestnancov,
ktori zaCali pracovat' v organizacii, na celkovom pocte zamestnancov). Podiel vystupujucich
zamestnancov (podiel zamestnancov, ktori organizaciu opustili, na celkovom pocte
zamestnancov) bez ohladu na dévod skoncenia pracovného pomeru.

Mobilita

Mobilita v tejto Mzdovej mape znamena pravidelné dochadzanie zamestnancov z miesta bydliska
do miesta vykonu prace, ktoré sa nachadza v inom regione.Tato dochadzka méze mat rozlicny
charakter — denna, tyZzdnova, na dlhSie obdobie, alebo aj nepravidelna.

Chcete vediet’ viac? Kliknite na:
https://www.worki.sk/cennik/mzdova-mapa
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